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Міністерство освіти і науки України 

Хмельницька міська рада 

Міжнародна фундація науковців та освітян 

Спілка економістів України 

Хмельницький національний університет 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет ім. В. Гетьмана» 

Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський університет 

економіки і торгівлі» 

Черкаський національний університет імені Богдана Хмельницького 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Національний університет «Запорізька політехніка» 

Західноукраїнський національний університет 

Національний університет водного господарства та природокористування 

Кам’янець-Подільський національний університет імені Івана Огієнка 

 

 

КОНФЕРЕНЦІЇ ФОРУМУ: 
 

Кафедра HR-інжиніринг у бізнес-економіці 
I Всеукраїнська студентська науково-практична 

конференція 

«HR-ІНЖИНІРИНГ У ХХІ СТОЛІТТІ: 

ТРЕНДИ, ПРОБЛЕМАТИКА ТА ПЕРСПЕКТИВИ» 
 

 

Кафедра маркетингу 
VI Всеукраїнська науково-практична конференція 

студентів 

«МАРКЕТИНГ ОЧИМА МОЛОДІ В УМОВАХ 

ЄВРОПЕЙСЬКОЇ ІНТЕГРАЦІЇ» 

 

 

ДОЛУЧАЙТЕСЯ ДО КОМАНДИ ФЕУ! 
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ОРГАНІЗАЦІЙНИЙ КОМІТЕТ КОНФЕРЕНЦІЇ 

 
Голова організаційного комітету конференції: 

Матюх Сергій 

Анатолійович 

Кандидат економічних наук, доцент, ректор Хмельницького 

національного університету 

Заступники  голови організаційного комітету конференції: 

Синюк Олег 

Миколайович 

Доктор технічних наук, професор, проректор з наукової 

роботи Хмельницького національного університету 

Ведерніков 

Михайло 

Данилович 

Доктор економічних наук, професор, академік Академії 

економічних наук України, завідувач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці Хмельницького національного університету 

Карпенко 

Віталій 

Леонідович 

Кандидат економічних наук, доцент, декан факультету 
економіки і управління Хмельницького національного 
університету 

Волянська-

Савчук Леся 

Вікторівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-інжиніринг у 
бізнес-економіці Хмельницького національного університету 

Члени організаційного комітету конференції: 

Костишина 

Тетяна 

Адамівна 

Доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри 
управління персоналом, економіки праці та економічної теорії, 
Вищий навчальний заклад Укоопспілки «Полтавський 
університет економіки і торгівлі» 

Захарова 

Оксана 

Володимирівна 

Доктор економічних наук, професор, професор кафедри 
економіки та управління Черкаського державного 
технологічного університету 

Цимбалюк 

Світлана 

Олексіївна 

Доктор економічних наук, професор, декан факультету 
управління персоналом, соціології та психології, «Київський 
національний економічний університет імені Вадима 
Гетьмана» 

Дороніна 

 Ольга 

Анатоліївна 

Доктор економічних наук, професор, завідувач кафедри 
менеджменту та поведінкової економіки, Донецький 
національний університет імені Василя Стуса 

Безтелесна 

Людмила 

Іванівна 

Доктор економічних наук, професор, професор кафедри 
менеджменту, Національний університет водного 
господарства та природокористування 
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Карпенко 

Андрій 

Володимирович 

Доктор економічних наук, професор, професор кафедри 
економіки і митної справи, Національний університет 
«Запорізька політехніка» 

Лисак 

Володимир 

Юрійович 

кандидат економічних наук, доцент, завідувач кафедри 

менеджменту, Кам’янець-Подільський національний 

університет імені Івана Огієнка 

Чернушкіна 

Оксана 

Олександрівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-інжиніринг у 
бізнес-економіці Хмельницького національного університету 

Данілкова 

Анастасія 

Юріївна 

Кандидат економічних наук, старший викладач кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького національного 
університету  

Шелест 

Євгенія 

Олександрівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-інжиніринг у 
бізнес-економіці Хмельницького національного університету 

Кошонько 

Олена 

Василівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-інжиніринг у 
бізнес-економіці Хмельницького національного університету 

Горбатюк 

Олександр 

Вікторович 

Кандидат економічних наук, старший викладач кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького національного 
університету 

Мантур-

Чубата Олена 

Сергіївна 

Кандидат економічних наук, старший викладач кафедри HR-
інжиніринг у бізнес-економіці Хмельницького національного 
університету 

Відповідальний секретар організаційного комітету конференції: 

Зелена  

Марія  

Іванівна 

Кандидат економічних наук, доцент кафедри HR-інжиніринг у 
бізнес-економіці Хмельницького національного університету 

Технічний секретар конференції 

Глушко 

Тетяна 

Володимирівна 

Старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 
Хмельницького національного університету 
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РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ КОНФЕРЕНЦІЇ 

 

8 ЧЕРВНЯ 2023 р. 

 

1100 – 1110     Реєстрація учасників конференції 

1110 – 1210     Відкриття конференції та вітальне слово 

1210 – 1600 Пленарне засідання  

1600 – 1700 Закриття конференції 

  

 

РЕГЛАМЕНТ РОБОТИ 

 

Доповіді на пленарному засіданні – до 10 хв. 

Виступи у дебатах – до 5 хв. 

 

 

ЗАПРОШЕННЯ НА ZOOM-КОНФЕРЕНЦІЮ:  

 
https://zoom.us/j/7968314142?pwd=SEVmY0dZaHZuT0xMMy9MUG5PQWJpQT09 

 

Ідентифікатор конференції: 796 831 4142 

Код доступу: 377377 

 
 

 

 

 

https://zoom.us/j/7968314142?pwd=SEVmY0dZaHZuT0xMMy9MUG5PQWJpQT09


 4 

ВЕЛЬМИШАНОВНІ КОЛЕГИ, 

аспіранти, молоді науковці, студенти та учні!  

Організаційний комітет конференції щиро вітає Вас та бажає 

творчої наснаги і результативної праці! 

 

08.06.2023 р. 1110 – 1210  

 

ВІДКРИТТЯ КОНФЕРЕНЦІЇ ТА ВІТАЛЬНЕ СЛОВО 

 

Матюх  

Сергій 

Анатолійович 

Кандидат економічних наук, доцент, ректор Хмельницького 

національного університету 

Кривак 

Михайло 

Михайлович 

Заступник міського голови Хмельницької міської ради 

Синюк  

Олег 

Миколайович 

Доктор технічних наук, професор, проректор з наукової 

роботи Хмельницького національного університету 

Карпенко 

Віталій 

Леонідович 

Кандидат економічних наук, доцент, декан факультету 
економіки і управління Хмельницького національного 
університету 

Ведерніков 

Михайло 

Данилович 

Доктор економічних наук, професор, академік Академії 

економічних наук України, завідувач кафедри HR-інжиніринг 

у бізнес-економіці Хмельницького національного 

університету 
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ПЛЕНАРНЕ ЗАСІДАННЯ  

 

08.06.2023 р. 1210 – 1600 

  

ДОПОВІДІ ПЛЕНАРНОГО ЗАСІДАННЯ 

 

1. HR-МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО ЕФЕКТИВНОГО  

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Олексій  ЛУНКОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

2. ВПЛИВ ЦИФРОВІЗАЦІЇ НА ЕКОНОМІЧНІ СИСТЕМИ 

Катерина МІКУЛЯК, асистент кафедри фінансів, банківської справи та страхування, 

Миколаївський національний аграрний університет 

Віталія КРАСНОНОЖЕНКО, здобувач вищої освіти, Миколаївський національний 

аграрний університет 

3. РЕКРУТИНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ 

ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Владислава РАДІШЕВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

4. ПРОБЛЕМА ЗАЙНЯТОСТІ ТА БЕЗРОБІТТЯ НАСЕЛЕННЯ У 

ВОЄННИЙ ЧАС 

Михайло ВЕДЕРНІКОВ, д.е.н., професор, академік Академії економічних наук 

України, завідувач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці, Хмельницький 

національний університет 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Діана КРИВОНЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

5. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ В 

РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ НА ПРИКЛАДІ «Brewman» 

Євгенія ШЕЛЕСТ, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці, 

Хмельницький національний університет 

Денис ФОРНЯ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

6. ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ HR-ПРОЦЕСІВ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Юрій СКОВРОН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

7. HR-ІНЖИНІРИНГ ЯК ТЕХНОЛОГІЯ СИСТЕМНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 
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ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРСОНАЛУ 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Владислав ПЕРЕЦЬ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

8. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ КАДРОВИМИ РИЗИКАМИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

Олена МАНТУР-ЧУБАТА, к. е. н., доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ілля БАНАС, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

9. CRM СИСТЕМИ ТА ЇХ РОЛЬ У СУЧАСНОМУ ВЕДЕНІ БІЗНЕСУ  

Анастасія ДАНІЛКОВА, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Арман БАРСЕГЯН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

10. СУЧАСНИЙ СТАН ВЗАЄМОДІЇ БАНКІВСЬКИХ УСТАНОВ ТА 

FINTECH 

Олена КОШОНЬКО, к.е.н.. доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ірина СВЯТЕЦЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

11. МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В 

БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ 

Дмитро КОБЕЦЬ, к.е.н., доцент, доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

Влада БАБАК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

12. ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНОЇ ПРАКТИКИ ЗДІЙСНЕННЯ АНАЛІТИЧНИХ 

ДОСЛІДЖЕНЬ НА ОСНОВІ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Леся БІЛОРУСЕЦЬ, к.е.н., доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

Інна НАКОНЕЧНА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

13. ФОРМУВАННЯ ВЕКТОРІВ ФІНАНСОВОГО УПРАВЛІННЯ 

ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТА ГОСПОДАРЮВАННЯ 

Леся БІЛОРУСЕЦЬ, к.е.н., доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

Катерина ТКАЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

14. ФІНАНСОВА ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА СУБ’ЄКТІВ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА: СУЧАСНИЙ МЕХАНІЗМ ТА ПРАКТИКА РЕАЛІЗАЦІЇ 

Ірина ФОРКУН, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Олександра ПАЛІЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 
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15. РОЛЬ ФІНАНСОВОЇ ОСВІЧЕНОСТІ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ В ХХІ СТОЛІТТІ 

Людмила ПРИСТУПА, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи 

та страхування 

Анастасія БЛАЖІЄВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

16. МОБІЛЬНІ ДОДАТКИ ЯК ІНСТРУМЕНТ МАРКЕТИНГУ: ВІД 

СТРАТЕГІЇ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ АБО ЯК ВЗАЄМОДІЯТИ З КОРИСТУВАЧАМИ 

Андрій ЖУМЕЛА, здобувач ступеня «доктор філософії» за спеціальністю 075 

«Маркетинг», Android Developer компанії Stfalcon 

17. ТРЕНДИ В ДИЗАЙНІ МОБІЛЬНИХ ДОДАТКІВ (ЗАСТОСУНКІВ): ЯК 

ВИКОРИСТОВУВАТИ ІННОВАЦІЇ ДЛЯ ДОСЯГНЕННЯ МАРКЕТИНГОВИХ 

ЦІЛЕЙ 

Вадим КУЛАЦЬКИЙ, здобувач ступеня «доктор філософії» за спеціальністю 075 

«Маркетинг», UX/UI дизайнер компанії Stfalcon 

18. МАРКЕТИНГОВА СТРАТЕГІЯ ОНЛАЙН-ПРОСУВАННЯ КАФЕДРИ 

МАРКЕТИНГУ ХМЕЛЬНИЦЬКОГО НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ 

Оксана ГОЛУБОВСЬКА, к.е.н, старший викладач кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Вікторія ВАНАТ, здобувач ступеня магістр за спеціальністю 075 «Маркетинг, 

Хмельницький національний університет 

Дмитро БУНЬО, здобувач ступеня магістр за спеціальністю 075 «Маркетинг, 

Хмельницький національний університет 

Віталій ЖИГАЛЬСЬКИЙ, здобувач ступеня магістр за спеціальністю 075 

«Маркетинг, Хмельницький національний університет 
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СЕКЦІЙНІ ЗАСІДАННЯ 

 

1. АКТУАЛЬНІ ТРЕНДИ ФІЛОСОФІЇ РИНКОВОЇ 

ТРАНСФОРМАЦІЇ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ У 

ХХІ СТОЛІТТІ 
 

Керівник секції – Чернушкіна Оксана Олександрівна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Данілкова Анастасія Юріївна, кандидат економічних наук, 

старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

1. НАПРЯМИ ЗМЕНШЕННЯ БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Тарас АНТУФ’ЄВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький університет управління 

та права імені Леоніда Юзькова 

2. РОЛЬ ДЕРЖАВНОГО РЕГУЛЮВАННЯ ЗАЙНЯТОСТІ В 

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ СТАБІЛЬНОСТІ РИНКУ ПРАЦІ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Вікторія ГАНДЗЮК, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

3. OPEN BANKING ЯК МЕЙНСТРІМ В БАНКІВСЬКІЙ СИСТЕМІ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Анастасія ПАЛИГА, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

4. ВПЛИВ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ НА УПРАВЛІННЯ 

ЕКОНОМІЧНИМИ СИСТЕМАМИ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Олена СМАЛІЦЬКА, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

5. СПІВПРАЦЯ МІЖНАРОДНОГО ВАЛЮТНОГО ФОНДУ ТА УКРАЇНИ В 

УМОВАХ ВІЙНИ: НОВІ ВИКЛИКИ ТА МОЖЛИВОСТІ 

Микола ДЗІЗІНСЬКИЙ, викладач циклової комісії суспільних дисциплін, ВСП 
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«ХТЕФК ДТЕУ» 

Олександр ГАСЮК, здобувач освіти,  ВСП «ХТЕФК ДТЕУ» 

Юрій ГОРОДЕЦЬКИЙ, здобувач освіти,  ВСП «ХТЕФК ДТЕУ»  

6. НАСЛІДКИ ФІНАНСОВОЇ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Іванна ЦАРУК, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

7. ДОМОГОСПОДАРСТВА ЯК СУБ’ЄКТ ЕКОНОМІКИ: ПРОБЛЕМИ ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Олена ВОДЯНИЦЬКА, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

8. ПРИЧИНИ ТА НАПРЯМКИ ПОДОЛАННЯ ГІПЕРІНФЛЯЦІЇ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Аріна РОГОЖА, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

9. РИНКОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ 

УКРАЇНИ 

Віталій КУДЕЛЬСЬКИЙ, к. е. н., доцент, доцент кафедри менеджменту, 

фінансів та банківської справи,  Хмельницький університет управління та права 

імені Леоніда Юзькова 

Олена ВОДЯНИЦЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

10. РОЛЬ ФІНАНСОВОЇ ОСВІЧЕНОСТІ В УМОВАХ ТРАНСФОРМАЦІЇ 

НАЦІОНАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ В ХХІ СТОЛІТТІ 

Людмила ПРИСТУПА, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської 

справи та страхування 

Анастасія БЛАЖІЄВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

11. ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ В 

РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ НА ПРИКЛАДІ «Brewman» 

Євгенія ШЕЛЕСТ, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Денис ФОРНЯ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

12. ГЛОБАЛЬНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОЇ ЕКОНОМІКИ 
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Євгенія ШЕЛЕСТ, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Владислава РАДІШЕВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

13. ДЕРЖАВНИЙ БОРГ В УКРАЇНІ: ТЕНДЕНЦІЇ ТА ФАКТОРИ ВПЛИВУ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к. е. н, доцента, доцентка кафедри менеджменту, 

фінансів, банківської справи та страхування, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

Анна ПОПАДЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

 

2. ПРОБЛЕМИ І НОВА ПАРАДИГМА СТРАТЕГІЇ РОЗВИТКУ HR-

ІНЖИНІРИНГУ В АСПЕКТІ ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ 

 

Керівник секції – Волянська-Савчук Леся Вікторівна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Шелест Євгенія Олександрівна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

1. ТРЕНДИ РОЗВИТКУ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ В HR-ІНДУСТРІЇ 

Оксана КРАВЧУК, к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом, Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

Єва ПРОНІНА, здобувач вищої освіти,  Київський національний економічний 

університет імені Вадима Гетьмана 

2. SWOT-АНАЛІЗ ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В HR-

МЕНЕДЖМЕНТІ 

Оксана КРАВЧУК, к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом, Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана         

Ксенія РУБЕЛЬ, здобувач вищої освіти,  Київський національний економічний  

університет імені Вадима Гетьмана 

3. ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ  HR-ІНЖИНІРИНГУ ЗАДЛЯ РОЗВИТКУ БІЗНЕС 

ПРОЦЕСІВ 

Михайло ВЕДЕРНІКОВ, д.е.н., професор, академік Академії економічних наук 

України, завідувач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці, Хмельницький 

національний університет 

Тетяна ГЛУШКО, ст. викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес економіці, 

Хмельницький національний університет 

Крістіна БАЖАКОВА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 
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4. МОТИВАЦІЯ ЯК ЧИННИК ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ ПРАЦІ 

ПЕРСОНАЛУ ПІДПРИЄМСТВА 

Марія ЗЕЛЕНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Вадим ВОЙТОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

5. ФОРМУВАННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЇ КАДРОВОЇ СТРАТЕГІЇ БАНКУ 

Олена КОШОНЬКО, к.е.н.. доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Софія КУДРАВЦЕВА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Анастасія МАЙКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

6. ВПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ ІНСТРУМЕНТІВ МАТЕРІАЛЬНОЇ ТА 

ПЕРСОНІФІКОВАНОЇ НЕМАТЕРІАЛЬНОЇ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ 

ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА 

Марія ЗЕЛЕНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ілля МИКОЛЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

7. ВДОСКОНАЛЕННЯ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ ПРОМИСЛОВОГО 

ПІДПРИЄМСТВА ЗА РАХУНОК ВПРОВАДЖЕННЯ КРІ 

Марія ЗЕЛЕНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Олександр СОБОТЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

8. СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ НА 

СУЧАСНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ 

Марія ЗЕЛЕНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Анастасія ФРАНОВИЧ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

9. PECULIARITIES OF ASSESSMENT OF PERSONNEL AT ENERGY 

PRODUCTIONS 

Oksana ZAKHAROVA, Dr. economics, professor, professor of the Department  of 

Innovation and Management, Priazov State Technical University 

Oleksandr SELIN, higher education student, Priazov State Technical University 

10. ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ATS В АВТОМАТИЗАЦІЇ ПРОЦЕСУ 

ДОБОРУ ПЕРСОНАЛУ: РЕКОМЕНДАЦІЇ КАНДИДАТАМ НА 

ВАКАНТНІ ПОСАДИ 

Олена ДАНИЛЕНКО, к.е.н, доцент, доцент кафедри соціоекономіки та 

управління персоналом, Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана 
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Владислав БОГАЧ, здобувач вищої освіти, Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана 

11. ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ РЕКРУТИНГУ В СИСТЕМІ HR-

МЕНЕДЖМЕНТУ 

Оксана КРАВЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом, ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені 

Вадима Гетьмана» 

Маргарита ПЄРКОВА, здобувач вищої освіти, ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана» 

12. METHODOLOGY FOR USING THE POTENTIAL OF BUSINESS 

REENGINEERING 

Perto PERERVA, Doctor of Economics, professor, National Technical University 

"Kharkiv Polytechnic Institute" 

Eugene SHEIN,  postgraduate, National Technical University "Kharkiv Polytechnic 

Institute" 

Alexei SHEIN,  postgraduate, National Technical University "Kharkiv Polytechnic 

Institute" 

13. CRM СИСТЕМИ ТА ЇХ РОЛЬ У СУЧАСНОМУ ВЕДЕНІ БІЗНЕСУ  

Анастасія ДАНІЛКОВА, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Арман БАРСЕГЯН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

14. ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД УПРАВЛІННЯ СТРАТЕГІЧНИМИ ЗМІНАМИ 

В ЗАКЛАДІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

Ольга ОСТАПЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, Хмельницький національний університет 

Сергій ПОХ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

15. Ольга БАКСАЛОВА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, Хмельницький національний університет 

Сергій ОСТАПЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

16. ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ СИСТЕМИ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Владислава РАДІШЕВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

17. ДІДЖИТАЛІЗАЦІЯ HR-ПРОЦЕСІВ В ОРГАНІЗАЦІЇ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Юрій СКОВРОН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 
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18. СУЧАСНІ ТРЕНДИ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 

В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ БІЗНЕС-ЕКОНОМІЧНОГО 

СЕРЕДОВИЩА 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Артем СОХАРУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

19. ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ 

ПІДХОДІВ ДО МОТИВАЦІЇ ЕФЕКТИВНОЇ ПРАЦІ 

Марія ЗЕЛЕНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Олеся КАЧКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

20. КОРПОРАТИВНА КУЛЬТУРА ЯК ІНСТРУМЕНТ УСПІШНОГО HR-

ІНЖИНІРИНГУ 

Тетяна ГЛУШКО, ст. викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес економіці, 

Хмельницький національний університет 

Людмила БУЧАСТА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

21. ПРІДНІ CRM СИСТЕМИ ДЛЯ ВЕДЕННЯ БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ 

Анастасія ДАНІЛКОВА, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Марина ГУМЕНЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Юлія ЛЕВИЦЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

22. ЕВОЛЮЦІЯ ПАРАДИГМ ФОРМУВАННЯ HR-МЕНЕДЖМЕНТУ 

Тетяна ГЛУШКО, ст. викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес економіці, 

Хмельницький національний університет 

Антон ЛОБОДЗІНСЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

Круть ЕВЕЛІНА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

23. ТРАНСФОРМАЦІЯ HR-МЕНЕДЖМЕНТУ В УМОВАХ 

ДІДЖИТАЛІЗАЦІЇ 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Василь П’ЯТАК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

24. ПРОБЛЕМА ЗАЙНЯТОСТІ ТА БЕЗРОБІТТЯ НАСЕЛЕННЯ У 

ВОЄННИЙ ЧАС 

Михайло ВЕДЕРНІКОВ, д.е.н., професор, академік Академії економічних наук 

України, завідувач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці, Хмельницький 

національний університет 
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Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Діана КРИВОНЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

25. ВИКОРИСТАННЯ SOCIAL MEDIA ДЛЯ НАЛАГОДЖЕННЯ 

КОМУНІКАЦІЇ HR-МЕНЕДЖЕРІВ ТА ПЕРСОНАЛУ КОМПАНІЇ 

Євгенія ШЕЛЕСТ, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Валерія СТАСЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

 

3. ПРІОРИТЕТИ HR-ІНЖИНІРИНГУ В УМОВАХ 

ТУРБУЛЕНТНОСТІ СВІТОВОЇ ЕКОНОМІКИ: ЗАГРОЗИ, 

ВИКЛИКИ, ПЕРСПЕКТИВИ 

 

Керівник секції – Мантур-Чубата Олена Сергіївна, кандидат економічних 

наук, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Горбатюк Олександр Вікторович, кандидат економічних наук, 

старший викладач кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

 

1. СУЧАСНІ МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ПЕРСОНАЛУ: ПРОБЛЕМИ ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ В УКРАЇНІ 

Іван РЯБОКОНЬ, к.е.н., доцент, доцент кафедри соціоекономіки та управління 

персоналом, Київський національний економічний університет імені Вадима 

Гетьмана 

Ольга КОЛЯКІНА, здобувач вищої освіти,  Київський національний 

економічний  університет імені Вадима Гетьмана 

2. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 

Андрій ТАРАНИЧ, к. е. н., доцент, доцент кафедри маркетингу та бізнес-

аналітики, Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Анна МОРДВАНЮК, здобувач вищої освіти, Донецький національний 

університет імені Василя Стуса 

3. УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ У БІРЖІ ПРАЦІ 

Олена МАНТУР-ЧУБАТА, к. е. н., доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Богдан ДИДЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Владислав ФІРСОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

4. ПРОЦЕС УПРАВЛІННЯ КАДРОВИМИ РИЗИКАМИ ПІДПРИЄМСТВА: 

ЕТАПИ ТА ОСОБЛИВОСТІ 
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Олена МАНТУР-ЧУБАТА, к. е. н., доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Вікторія КОВАЛЬЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Дар’я РУДАКОВА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

5. ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ: ФУНКЦІЇ ТА 

ОСОБЛИВОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ У ВІЙСЬКОВИЙ ПЕРІОД 

Михайло ВЕДЕРНІКОВ, д.е.н., професор, завідувач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Олена МАНТУР-ЧУБАТА, к. е. н., доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Діана КРИВОНЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

6. ЕФЕКТИВНІСТЬ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА В 

УМОВАХ ТУРБУЛЕНТНИХ ВИКЛИКІВ ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 

Ганна БЕЙ, доцент кафедри менеджменту та поведінкової економіки, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Аліна ЛЕПЕШКО, здобувач вищої освіти, Донецький національний 

університет імені Василя Стуса 

7. НАРОДЖУВАНІСТЬ В УКРАЇНІ У ВОЄННИЙ ПЕРІОД 

Олена МАНТУР-ЧУБАТА, к. е. н., доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Уляна СВИСТУНЕНКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Анна ПЕТРОВА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

8. ПРОБЛЕМАТИКА РОЗВИТКУ HR-ІНЖИНІРИНГУ В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Богдан РАССКАЗОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

9. НОВА ЕКОНОМІКА ЯК КОНЦЕПТУАЛЬНА РАМКА РОЗВИТКУ  

HRM-ТЕХНОЛОГІЙ В XXІ СТ. 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Роман ДУРАЧ, аспірант, Хмельницький національний університет 

10. HR-ІНЖИНІРИНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ ФОРМУВАННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ДІЛОВОГО СЕРЕДОВИЩА РЕГІОНУ 

Микола СЛИНЬКО, доктор філософії з економіки,  викладач кафедри 

економіки та управління, Черкаський державний технологічний університет 
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Сергій МАХНО, здобувач вищої освіти, Черкаський державний технологічний 

університет 

11. ЕФЕКТИВНА МОДЕЛЬ МОТИВАЦІЇ ПЕРСОНАЛУ БАНКІВСЬКИХ 

УСТАНОВ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Владислав МАЗУР, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Аліна КИЦЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

12. ДЕРЖАВНА СЛУЖБА ЗАЙНЯТОСТІ ЇЇ РОЛЬ У РЕГУЛЮВАННІ 

РИНКУ ПРАЦІ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Дмитро ОРЛІК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

13. НЕМОНЕТАРНА МОТИВАЦІЯ ПЕРСОНАЛУ БАНКІВСЬКИХ 

УСТАНОВ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Зоріна СОЛОВКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Анастасія ПУСТОВІТ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

14. УПРАВЛІННЯ РИНКОМ ПРАЦІ В СИСТЕМІ СОЦІАЛЬНО-

ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Ілля ГУМЕНЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

15. ІНСТРУМЕНТИ УПРАВЛІННЯ ГРУПОВОЮ ПОВЕДІНКОЮ НА 

ІННОВАЦІЙНО-ОРІЄНТОВАНОМУ ПІДПРИЄМСТВІ 

Валентина СТАДНИК, д.е.н., професор, професор кафедри менеджменту і  

адміністрування, Хмельницький національний університет 

Дмитро СКОЦИК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

16. РОЗВИТОК ОСОБИСТОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПУБЛІЧНОГО 

УПРАВЛІНЦЯ В СУЧАСНИХ УМОВАХ ДЕРЖАВОТВОРЕННЯ 

Вікторія ФІЛІППОВА, доктор наук з публічного управління та 

адміністрування, професор, КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти» 

Руслан АНТОНЮК, здобувач вищої освіти, ступеня вищої освіти «Доктор 

філософії»  КЗВО «Вінницька академія безперервної освіти» 
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17. HR-МЕНЕДЖМЕНТ ЯК ІННОВАЦІЙНИЙ ПІДХІД ДО 

ЕФЕКТИВНОГО  УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА 

Леся ВОЛЯНСЬКА-САВЧУК, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Олексій  ЛУНКОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

18. РЕКРУТИНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ 

ЛЮДСЬКИМИ РЕСУРСАМИ 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Владислава РАДІШЕВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

19. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ КАДРОВИМИ РИЗИКАМИ 

ПІДПРИЄМСТВА 

Олена МАНТУР-ЧУБАТА, к. е. н., доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ілля БАНАС, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

22. HR-ІНЖИНІРИНГ ЯК ТЕХНОЛОГІЯ СИСТЕМНОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ ПЕРСОНАЛУ 

Оксана ЧЕРНУШКІНА, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Владислав ПЕРЕЦЬ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

23. РОЛЬ НЕМАТЕРІАЛЬНИХ АКТИВІВ У ПІДПРИЄМНИЦЬКІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ТА РОЗВИТКУ КОМПАНІЙ 

Наталя КАРПЕНКО, кандидат держаного управління, доцент, доцент кафедри 

економіки і митної справи, Національний університет «Запорізька політехніка» 

Валерія ЗЕМСКОВА, здобувач вищої освіти, Національний університет 

«Запорізька політехніка» 

Анастасія СОЛОДІЛОВА, здобувач вищої освіти, Національний університет 

«Запорізька політехніка» 

24. САМОРЕАЛІЗАЦІЯ ПОТЕНЦІАЛУ СТУДЕНТІВ ЧЕРЕЗ ПРОЄКТНУ 

ДІЯЛЬНІСТЬ 

Андрій КАРПЕНКО, доктор економічних наук, професор, професор кафедри 

економіки і митної справи, Національний університет «Запорізька політехніка» 

Анастасія КАНІЩЕВА, здобувач вищої освіти, Національний університет 

«Запорізька політехніка» 

25. ТРЕНДИ РОЗВИТКУ КРЕАТИВНОЇ ЕКОНОМІКИ ТА 

МЕНЕДЖМЕНТУ В УКРАЇНІ 

Євгенія ШЕЛЕСТ, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Володимир ЯБЛОНСЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 
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26. СОЦІАЛЬНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ СФЕРИ ПОСЛУГ 

Олександр ГОРБАТЮК, к. е. н., старший викладач кафедри HR-інжиніринг у 

бізнес-економіці, Хмельницький національний університет 

Владислава РАДІШЕВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

27. HR-ІНЖИНІРИНГ ЯК ПРАКТИЧНИЙ ІНСТРУМЕНТ ДЛЯ 

ВНЕСЕННЯ ЗМІН ВІДПОВІДНО ДО НОВИХ УМОВ БІЗНЕСУ 

Тетяна ГЛУШКО, ст. викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес економіці, 

Хмельницький національний університет 

Аліна ГАЙДАМАЩУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

 

4. НОВІ ТЕНДЕНЦІЇ УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІЧНИМИ 

СИСТЕМАМИ В УМОВАХ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАЦІЙНИХ 

СТРАТЕГІЙ 

 

Керівник секції – Диха Марія Василівна, доктор економічних наук, професор, 

професор кафедри економіки, аналітики,  моделювання та інформаційних 

технологій в бізнесі  

Секретар – Пилипяк Олександр Валерійович, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри економіки, аналітики,  моделювання та інформаційних 

технологій в бізнесі 

 

1. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПРОБЛЕМИ БЕЗРОБІТТЯ В УКРАЇНІ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Анастасія ПОПОВА, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-

економічний інститут Державного торговельно-економічного університету 

2. ОСОБЛИВОСТІ УПРAВЛІНСЬКОГО КОНСУЛЬТУВAННЯ В СИСТЕМІ 

СУЧAСНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ 

Галина ІВАНЧЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного 

торговельно-економічного університету 

Дaрія БЕСКРОВНA, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

3. КОМУНІКАЦІЯ В МЕНЕДЖМЕНТІ ПЕРСОНАЛУ: ВПЛИВ НА 

ЕФЕКТИВНІСТЬ РОБОТИ КОМАНДИ 

Іван РЯБОКОНЬ, к.е.н., доцент, кафедри корпоративних фінансів та контролінгу, 

Київський національний економічний університет  імені Вадима Гетьмана 

Ілля ГАЛИЦЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Київський національний  економічний 

університет імені Вадима Гетьмана 
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4. ОСНОВНІ ПІДХОДИ ДО ТРАКТУВАННЯ ПОНЯТТЯ «РОЗВИТОК» 

Олена ГЕЙДАРОВА, к.е.н., доцент,  доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, Хмельницький національний університет 

Богдан ВИСОЦЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

5. ОСОБЛИВОСТІ ІНТЕГРАЦІЇ УКРАЇНИ НА СВІТОВИЙ РИНОК ПРАЦІ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Вікторія КРАВЧУК, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

6. СТАН СОЦІАЛЬНОГО ПІДПРИЄМНИЦТВА В УКРАЇНІ ЯК ОДНА ІЗ 

УМОВ РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАЦІЙНИХ СТРАТЕГІЙ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Яна ЛІТВІН, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

7. ВПЛИВ ІНТЕГРАЦІЙНИХ СТРАТЕГІЙ НА РОЗВИТОК ДІЯЛЬНОСТІ 

ВІТЧИЗНЯНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Юлія ПАНЧУК, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

8. РОЛЬ ЛІДЕРСТВА В УПРАВЛІННІ 

Іван РЯБОКОНЬ, к.е.н., доцент кафедри соціоекономіки та управління персоналом, 

Київський національний економічний  університет імені Вадима Гетьмана 

Тетяна КАЛУГА,  здобувач вищої освіти, Київський національний економічний  

університет імені Вадима Гетьмана 

9. ВПЛИВ ЕКОНОМІЧНО АКТИВНОГО ТА НЕАКТИВНОГО НАСЕЛЕННЯ 

НА РОЗВИТОК ЕКОНОМІКИ УКРАЇНИ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Оксана КУЦА, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

10. ВПЛИВ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ПРОБЛЕМ ЗАЙНЯТОСТІ В 

УКРАЇНІ НА ЕКОНОМІЧНІ СИСТЕМИ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 
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Ольга БАЛТЯН, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

11. ВПЛИВ БЕЗРОБІТТЯ НА РОЗВИТОК ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Луїза КУЗНЄЦОВА, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

12. ІНТЕГРАЦІЯ УКРАЇНИ НА СВІТОВИЙ РИНОК ПРАЦІ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Тетяна ТИМЧЕНКО, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-

економічний інститут Державного торговельно-економічного університету 

13. ВПРОВАДЖЕННЯ ЗАРУБІЖНОГО ДОСВІДУ РЕГУЛЮВАННЯ 

ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Сергій ГРИГОР’ЄВ, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

14. ЦИФРОВА ТРАНСФОРМАЦІЯ УКРАЇНИ В КОНТЕКСТІ 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

Марія ДИХА, д.е.н, професор, професор кафедри економіки, аналітики,  

моделювання та інформаційних технологій в бізнесі 

Владислав ГОРДІЙЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

15. СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО: ВІТЧИЗНЯНЙ ТА МІЖНАРОДНИЙ 

ДОСВІД 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Аміна ПОПЕСКО, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

16. БЕЗРОБІТТЯ ЯК НАЙВАЖЛИВІШИЙ ІНДИКАТОР РЕАЛІЗАЦІЇ 

ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ В СУАЧСНИХ УМОВАХ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Каріна ПРИТУЛЯК, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

17. ОСОБЛИОВСТІ ЗДІЙСНЕННЯ МІЖНАРОДНИХ ІНТЕГРАЦІЙНИХ 

ПРОЦЕСІВ 
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Вікторія СТРАТІЙЧУК, доктор філософії з економіки, доцент кафедри економіки 

та міжнародних відносин,  Вінницький торговельно-економічний інститут ДТЕУ 

Олександра БАДЬОННА, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-

економічний інститут ДТЕУ 

18. СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ ПРОБЛЕМИ ЗАЙНЯТОСТІ В УКРАЇНІ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Аліна БУГАЙЧУК, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

19. МЕТОДИ ОЦІНЮВАННЯ ЯКОСТІ ПРОДУКЦІЇ ТА ПОСЛУГ У 

ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОМУ ГОСПОДАРСТВІ 

Лілія ГРИЗОВСЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри туризму та готельно-

ресторанної справи, Хмельницький національний університет 

Валерія СТОРОЖУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

20. РОЗВИТОК ЦИРКУЛЯРНОЇ ЕКОНОМІКИ В УКРАЇНІ 

Оксана ПРОСКУРОВИЧ, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки, аналітики,  

моделювання та інформаційних технологій в бізнесі, Хмельницький національний 

університет 

Андрій ВОЙТКОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

21. ВПЛИВ МОТИВАЦІЇ НА ЕФЕКТИВНІСТЬ РОБОТИ ПЕРСОНАЛУ 

Оксана ДОДОН, к.е.н, кафедра менеджменту та поведінкової економіки, 

Донецький національний університет імені Василя Стуса 

Юлія ДОВГАЛЮК, здобувач вищої освіти, Донецький національний університет 

імені Василя Стуса 

22. СОЦІАЛЬНЕ ПІДПРИЄМНИЦТВО ЯК НОВА ТЕНДЕНЦІЯ РОЗВИТКУ 

ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Аліна ШАХОВАЛ, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

23. УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ЯК ГОЛОВНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ 

ЕКОНОМІЧНОЇ СИСТЕМИ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Кристіна ШВЕЦЬ, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

24. ВИКОРИСТАННЯ ТРУДОВОГО ПОТЕНЦІАЛУ УКРАЇНИ В УМОВАХ 

РЕАЛІЗАЦІЇ ІНТЕГРАЦІЙНИХ СТРАТЕГІЙ 
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Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Яна БОЛВОХ, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

25. СИСТЕМА СТРАТЕГІЧНОГО ВИМІРЮВАННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 

СТРАТЕГІЙ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-

економічного університету 

Карина ТРОСЮК, здобувач вищої освіти, Вінницький торговельно-економічний 

інститут Державного торговельно-економічного університету 

26. ЗАЙНЯТІСТЬ В УКРАЇНІ ЯК ОСНОВА РОЗВИТКУ ЕКОНОМІЧНИХ 

СИСТЕМ 

Наталія БОГАЦЬКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри економіки та міжнародних 

відносин, Вінницький торговельно-економічний інститут Державного торговельно-
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ЗВІТНОСТІ ТА СУЧАСНА ПРАКТИКА АНАЛІЗУ 

Леся БІЛОРУСЕЦЬ, к.е.н., доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

Анастасія ГЛАДУН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

4. АНАЛІЗ ОСОБЛИВОСТЕЙ РОЗВИТКУ ДИСТАНЦІЙНИХ ФОРМ 

ТОРГІВЛІ ТА ПОРЯДКУ ЇХ ВІДОБРАЖЕННЯ В ОБЛІКУ ТОРГІВЕЛЬНОГО 

ПІДПРИЄМСТВА 

Людмила БОГАТЧИК, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Микола КОСТЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

5. ВПЛИВ ЦИФРОВИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ НА ОБЛІКОВО-АНАЛІТИЧНЕ 

ВІДОБРАЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ВІТЧИЗНЯНИХ СУБ’ЄКТІВ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ 

Лариса ДЖУЛІЙ, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 
Хмельницький національний університет 

Євгенія МАРТИНІВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

6. ПРИНЦИПИ ФОРМУВАННЯ КОНЦЕПЦІЇ ЦИФРОВОЇ ОБЛІКОВОЇ 

СИСТЕМИ В УМОВАХ МІЖНАРОДНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ВІДНОСИН 
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Любомир ВАНЬКОВИЧ, к.е.н., доцент кафедри менеджменту  і міжнародного 

підприємництва, Національний університет «Львівська політехніка» 

Роман ПЕНЧАК, здобувач вищої освіти, Національний університет «Львівська 

політехніка» 

7. СУЧАСНІ ПРОБЛЕМИ БУГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

Галина БУЛАТ, к.е.н., доцентка кафедри менеджменту, фінансів, банківської справи 

та страхування, Хмельницький університет управління та права імені Л.Юзькова 

Тетяна ЛАЩУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький університет управління та 

права імені Л.Юзькова 

8. ІСТОРИЧНІ АСПЕКТИ РОЗВИТКУ ГОСПОДАРСЬКОГО ОБЛІКУ 

Руслан ЦЕБЕНЬ, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 
Хмельницький національний університет 

Каріна ОНОФРІЙЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

9. ПОРІВНЯЛЬНИЙ АНАЛІЗ МЕТОДІВ ПРОГНОЗУВАННЯ 

ОПТИМАЛЬНИХ ОБСЯГІВ ЗОБОВ’ЯЗАНЬ НА ПІДПРИЄМСТВІ 

Людмила БОГАТЧИК, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Ростислав ЦІСАР, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

10. ПРОБЛЕМИ ОРГАНІЗАЦІЇ ОБЛІКУ ОСНОВИХ ЗАСОБІВ В УМОВАХ 

ДИНАМІЧНИХ ЗМІН 

Наталія ВАЛЬКОВА, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Інна НАКОНЕЧНА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

11. МОЖЛИВОСТІ ВИКОРИСТАННЯ ШТУЧНОГО ІНТЕЛЕКТУ В 

БУХГАЛТЕРСЬКОМУ ОБЛІКУ 

Дмитро КОБЕЦЬ, к.е.н., доцент, доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

Влада БАБАК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 
 

8. СУЧАСНА ПАРАДИГМА АНАЛІЗУ КОНТРОЛЮ ТА 

АУДИТУ В МЕХАНІЗМІ УПРАВЛІННЯ ТА АДМІНІСТРУВАННЯ 

 

Керівник секції – Лопатовський Віктор Григорович, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування 

Секретар – Богатчик Людмила Анатоліївна, кандидат економічних наук, 

доцент, доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування 

 

1. КОНТРОЛЬ В МЕХАНІЗМІ УПРАВЛІННЯ КОМПЛЕКСУ 

МІСТОБУДІВНОЇ ЕНЕРГОРЕКОНСТРУКЦІЇ 

Ірина ПОСТЕРНАК, кандидат технічних наук, доцент, доцент кафедри організації 

будівництва та охорони праці, Одеська державна академія будівництва та архітектури 
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Сергій ПОСТЕРНАК, кандидат технічних наук, доцент, Приватне підприємство 

«Композит» 

Олексій ПОСТЕРНАК, здобувач вищої освіти СВО "Бакалавр" ОПП 

"Будівництво та цивільна інженерія", Одеська державна академія будівництва та 

архітектури 

2. МОТИВАЦІЯ ТА ЕМОЦІЯ, ЯК ФАКТОРИ ПРИЙНЯТТЯ РІШЕНЬ У 

ПИТАННІ ПОДАТКІВ 

Ірина-Людмила МОГИЛА, аспірантка кафедри обліку та аналізу, Національний 

університет «Львівська політехніка» 

3. ДІЯЛЬНІСТЬ HR-ІНЖИНІРИНГУ НА ЗАСАДАХ АУТСОРСИНГУ 

Тетяна ГЛУШКО, ст. викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес економіці, 

Хмельницький національний університет 

Анастасія ГЕРАСИМЕНКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький 

національний університет 

4. ПЕРСПЕКТИВИ ОБМІНУ ІНФОРМАЦІЄЮ ПРО ФІНАНСОВІ 

РАХУНКИ ДЛЯ ПОДАТКОВИХ ЦІЛЕЙ НА ОСНОВІ COMMON 

STANDARD ON REPORTING AND DUE DILIGENCE FOR FINANCIAL 

ACCOUNT INFORMATION (CRS) 

Володимир ЧЕНАШ, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Назар НИЖНИК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

5. ПРОБЛЕМАТИКА ЗДІЙСНЕННЯ АНАЛІТИЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

РЕНТАБЕЛЬНОСТІ ТА ЛІКВІДНОСТІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Лариса ДЖУЛІЙ, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Аліна МАТКОВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

6. FORMATION OF COMPONENTS OF ECONOMIC SECURITY OF THE 

ENTERPRISE 

Tetiana KOBIELIEVA, Doctor of Economics, professor, National Technical 

University "Kharkiv Polytechnic Institute" 

Perto PERERVA, Doctor of Economics, professor, National Technical University 

"Kharkiv Polytechnic Institute" 

Andriy KOPYTSIA, postgraduate, National Technical University "Kharkiv 

Polytechnic Institute" 

7. ОСОБЛИВОСТІ СУЧАСНОЇ ПРАКТИКИ ЗДІЙСНЕННЯ 

АНАЛІТИЧНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ НА ОСНОВІ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

Леся БІЛОРУСЕЦЬ, к.е.н., доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування, 

Хмельницький національний університет 

Інна НАКОНЕЧНА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 
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9. ПОВОЄННА ДОКТРИНА ОПОДАТКУВАННЯ: 

КОНЦЕПЦІЇ ТА СТРАТЕГІЇ 

 

Керівник секції – Пономарьова Наталія Анатоліївна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування 

Секретар – Цебень Руслан Людвикович, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри обліку, аудиту та оподаткування 

 

1. ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ СУБ’ЄКТІВ ГОСПОДАРЮВАННЯ 

ПІД ЧАС ВОЄННОГО СТАНУ 

Наталія ПОНОМАРЬОВА, к.е.н., доцент,  доцент кафедри обліку, аудиту та 

оподаткування, Хмельницький національний університет 

Аліна МАТКОВСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

2. ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТУВАННЯ ДОХОДІВ СУБ’ЄКТІВ МАЛОГО 

ПІДПРИЄМНИЦТВА 

Іванна СИДОРЧУК, к.е.н., старший викладач кафедри фінансів,  банківської справи 

та страхування, Хмельницький національний університет 

Микола КАПУСТА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

 

10. СТРАТЕГІЧНІ НАПРЯМИ РОЗВИТКУ ІННОВАЦІЙ В 

ФІНАНСОВОМУ УПРАВЛІННІ СУБ’ЄКТАМИ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ В ПРОЦЕСІ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 

Керівник секції – Хрущ Ніла Анатоліївна, доктор економічних наук, професор, 

завідувач кафедри фінансів,  банківської справи та страхування 

Секретар – Доценко Інна Олексіївна, доцент, доцент кафедри фінансів,  

банківської справи та страхування 

 

1. ДОГОВІРНЕ РЕГУЛЮВАННЯ НЕМАТЕРІАЛЬНОГО 

СТИМУЛЮВАННЯ ТРУДОВОЇ АКТИВНОСТІ ПРАЦІВНИКІВ 

Олександр АТАМАНЧУК, викладач вищої категорії циклової комісії 

суспільних дисциплін, ВСП «Хмельницький торговельно-економічний фаховий 

коледж ДТЕУ» 

Катерина ПЕТРУК, здобувач фахової передвищої освіти, ВСП «Хмельницький 

торговельно-економічний фаховий коледж ДТЕУ» 

2. ПОВЕДІНКОВІ АСПЕКТИ ВЗАЄМОДІЇ УЧАСНИКІВ СТРАХОВОГО 

РИНКУ 

Алла КРУШИНСЬКА, к.е.н., доцентка кафедри менеджменту, фінансів,  

банківської справи та страхування, Хмельницький університет управління та  

права імені Леоніда Юзькова 

Демʼян БАЧИНСЬКИЙ, здобувач вищої освіти, Хмельницький університет 
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управління та права імені Леоніда Юзькова 

3. АКТУАЛЬНІ АСПЕКТИ УПРАВЛІННЯ ФІНАНСОВОЮ СТІЙКІСТЮ 

БАНКУ ІЗ ВИКОРИСТАННЯМ СТРАТЕГІЧНИХ АЛЬТЕРНАТИВ 

Людмила ПРИСТУПА, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської 

справи та страхування 

Олександра БЕРЕЗЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

4. АВТОТРАНСПОРТНЕ СТРАХУВАННЯ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ 

Леся МАТВІЙЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи 

та страхування 

Артем ВЕНДЕРА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

5. МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОЦІНКИ ФІНАНСОВОЇ СТІЙКОСТІ 

БАНКУ 

Інна ДОЦЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Владислав КАНЬШИН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

6. ІННОВАЦІЙНИЙ РОЗВИТОК ФІНАНСОВИХ РИНКІВ 

Марина КОРОЛЬ, д.е.н., професор, професор кафедри міжнародних 

економічних відносин, Ужгородський національний університет 

Ігор ЛАПА, аспірант кафедри міжнародних економічних відносин, 

Ужгородський національний університет 

7. ОСНОВНІ НАПРЯМИ РЕФОРМУВАННЯ ПЕНСІЙНОЇ СИСТЕМИ В 

УКРАЇНІ 

Інна ДОЦЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Марина СУПРУН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

8. ПІДХОДИ ДО РОЗУМІННЯ СУТНОСТІ ПОНЯТТЯ «ФІНАНСОВІ 

РЕЗУЛЬТАТИ» ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

Інна ДОЦЕНКО, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Катерина ХАРЧИШИНА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

9. СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ ПІДПРИЄМСТВА 

Юлія НІКОЛЬЧУК, к.е.н., доцент, завідувач кафедри фінансів, обліку та 

аудиту, Хмельницький кооперативний торговельно-економічний інститут 

Аліна УРБАН, здобувач вищої освіти, Хмельницький кооперативний 

торговельно-економічний інститут 

10. ОСОБЛИВОСТІ ОПОДАТКУВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ МАЛИХ 

ПІДПРИЄМСТВ В УКРАЇНІ 

Тетяна ГОРДЄЄВА, старший викладач,  кафедри фінансів, банківської справи 
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та страхування, Хмельницький національний університет 

Олексій ВЛАСЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

11. ДЕРЖАВНЕ ТА ГРОМАДСЬКЕ РЕГУЛЮВАННЯ ОЦІНОЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ В УКРАЇНІ 

Тетяна ГОРДЄЄВА, старший викладач,  кафедри фінансів, банківської справи 

та страхування, Хмельницький національний університет 

Іван ЛЮШНЕНКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

12. ЗМІСТ ТА КЛАСИФІКАЦІЯ ФІНАНСОВИХ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ДІЯЛЬНОСТІ МАЛИХ ПІДПРИЄМСТВ 

Ніла ХРУЩ, д-р екон. наук, професор, завідувач кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування, Хмельницький національний університет 

Тетяна БІЛЯВЕЦЬ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

13. СУЧАСНИЙ СТАН ВЗАЄМОДІЇ БАНКІВСЬКИХ УСТАНОВ ТА 

FINTECH 

Олена КОШОНЬКО, к.е.н.. доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ірина СВЯТЕЦЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

 

11. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО 

РОЗВИТКУ РІЗНИХ СЕГМЕНТІВ НАЦІОНАЛЬНОГО ТА 

СВІТОВОГО ФІНАНСОВОГО РИНКІВ 

 

Керівник секції – Квасницька Раїса Степанівна, доктор економічних наук, 

професор, професор кафедри фінансів,  банківської справи та страхування 

Секретар – Ларіонова Катерина Леонідівна, доцент, доцент кафедри фінансів,  

банківської справи та страхування 

 

1. ПРОЦЕНТНА ПОЛІТИКА БАНКІВ У ПРОЦЕСІ ЗДІЙСНЕННЯ 

ДЕПОЗИТНИХ ОПЕРАЦІЙ 

Ніла ХРУЩ, д-р екон. наук, професор, завідувач кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування, Хмельницький національний університет 

Оксана КАЗМІРЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

2. ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ РІЗНИХ 

СЕГМЕНТІВ НАЦІОНАЛЬНОГО ТА СВІТОВОГО ФІНАНСОВОГО 

РИНКІВ 

Сергій ГРИЦЕНКО, професор, професор кафедри логістики НАУ, Національний 

авіаційний університет 
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Анастасія ПІКУЗА, здобувач вищої освіти, Національний авіаційний університет 

3. БАНКІВСЬКІ ІНВЕСТИЦІЇ ЯК МЕТОД ПАСИВНОГО ЗАРОБІТКУ 

Віталій КУДЕЛЬСЬКИЙ, к. е. н., доцент, доцент кафедри менеджменту, фінансів 

та банківської справи,  Хмельницький університет управління та права імені 

Леоніда Юзькова 

Анна ПОПАДЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький університет управління та 

права імені Леоніда Юзькова 

4. НАПРЯМКИ РОЗВИТКУ СВІТОВОГО ФІНАНСОВОГО РИНКУ В 

УМОВАХ ГЛОБАЛЬНИХ ЕКОНОМІЧНИХ ТРАНСФОРМАЦІЙ 

Світлана БОРИСОВА, д.е.н., доцента, професорка кафедри фінансів, банківської 

справи та підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

Андрій РОГОВ, учень 10 класу, Краматорська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів 

№16, Краматорської міської ради Донецької області 

5. СИСТЕМА БЮДЖЕТНОГО ОБЛІКУ 

Олексій ТОМІЛІН, д.е.н., професор, професор кафедри фінансів, банківської справи 

та страхування, Полтавський державний аграрний університет 

Віталій  МАКЕРОВ, здобувач вищої освіти СВО Магістр, Полтавський державний 

аграрний університет 

6. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ УКРАЇНИ З МІЖНАРОДНИМ ВАЛЮТНИМ 

ФОНДОМ: СТАН ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к.е.н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту,  фінансів, 

банківської справи та страхування, Хмельницький університет управління та права 

імені Леоніда Юзькова 

Анна КУБІНА, здобувачка першого (бакалаврського) рівня вищої освіти, 

Хмельницький університет управління та права імені Леоніда Юзькова 

7. ПРОБЛЕМИ КІБЕРШАХРАЙСТВА У ФІНАНСОВІЙ СФЕРІ 

Катерина ЛАРІОНОВА, к. е. н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської 

справи та страхування, Хмельницький національний університет 

Юля ЯВОРСЬКА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

8. ФІНАНСУВАННЯ ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ ДІЯЛЬНОСТІ В 

УКРАЇНІ: ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

Тетяна САМАРІЧЕВА, к.е.н, доцентка, доцентка кафедри менеджменту,  фінансів, 

банківської справи та страхування, Хмельницький університет управління та права 

імені Леоніда Юзькова 

Віталіна ЯРОЩУК, здобувачка вищої освіти, Хмельницький університет 

управління та права імені Леоніда Юзькова 

9. ЧИННИКИ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ФІНАНСОВОЇ 

СТІЙКОСТІ БАНКУ В СУЧАСНИЙ УМОВАХ 

Іванна СИДОРЧУК, к.е.н., старший викладач кафедри фінансів,  банківської справи 

та страхування, Хмельницький національний університет 

Олександр КАРПУХІН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 
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10. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ ФУНКЦІОНУВАННЯ КРАУДФАНДИНГУ 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНОГО КАПІТАЛУ 

Олена КОШОНЬКО, к. е. н., доцент, доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-

економіці, Хмельницький національний університет 

Ангеліна КРІШТОФОР, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

Ірина ПИРОЖОК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

11. ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ФІНАНСОВИХ РЕСУРСІВ СУБ'ЄКТІВ 

ГОСПОДАРЮВАННЯ В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 

Леся МАТВІЙЧУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Ілона ДУДА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

12. ФІНАНСОВА ДЕРЖАВНА ПІДТРИМКА СУБ’ЄКТІВ 

ПІДПРИЄМНИЦТВА: СУЧАСНИЙ МЕХАНІЗМ ТА ПРАКТИКА 

РЕАЛІЗАЦІЇ 

Ірина ФОРКУН, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Олександра ПАЛІЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

13. СУЧАСНІ ПІДХОДИ ДО КЛАСМИФІКАЦІЇ ДЖЕРЕЛ ФІНАНСОВИХ 

РЕСУРСІВ ТЕРИТОРІАЛЬНИХ ГРОМАД 

Ірина ФОРКУН, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів,  банківської справи та 

страхування 

Вячеслав РУДЕНКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

 

12. ФІНАНСИ ДОМОГОСПОДАРСТВ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ РІЗНИХ СФЕР ЕКОНОМІКИ В 

УМОВАХ ДІЇ ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

 

Керівник секції – Форкун Ірина Валеріївна, кандидат технічних наук, доцент, 

доцент кафедри HR-інжиніринг у бізнес-економіці 

Секретар – Приступа Людмила Анатоліївна, доцент, доцент кафедри 

фінансів,  банківської справи та страхування 

 

1. РОЛЬ ФІНАНСІВ ДОМОГОСПОДАРСТВ У ЗАБЕЗПЕЧЕННІ 

ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ РІЗНИХ СФЕР ЕКОНОМІКИ В УМОВАХ ДІЇ 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ 

Сергій ГРИЦЕНКО, д.е.н., професор, професор кафедри логістики, Національний 

авіаційний університет  

Анастасія БОЧКО, здобувач вищої освіти, Національний авіаційний університет 
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2. НЕГАТИВНИЙ ВПЛИВ КОРУПЦІЇ НА ЕКОНОМІКУ УКРАЇНИ 

Катерина ЛАРІОНОВА, к. е. н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи 

та страхування, Хмельницький національний університет 

Варвара ЛИПКО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

 

13. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТЕОРІЇ І ПРАКТИКИ 

МАРКЕТИНГУ В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ 

 

Керівник секції – Андрушкевич Зінаїда Миколаївна, кандидат економічних 

наук, доцент, доцент кафедри маркетингу 

Секретар – Бойко Руслан Васильович, кандидат економічних наук, доцент, 

доцент кафедри маркетингу 

 

1. ОСОБЛИВОСТІ ЗАСТОСУВАННЯ ТЕОРІЇ ТА ПРАКТИКИ МАРКЕТИНГУ 

В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ СУСПІЛЬСТВА ТА 

ЕКОНОМІКИ 

Геннадій КАПІНОС,  к.е.н, доцент, доцент кафедри менеджменту та адміністрування 

адміністрування,  Хмельницький національний університет 

Анжеліка НЕТРЕБА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

2. ЦИФРОВИЙ МАРКЕТИНГ 

Олена КРУК, к.е.н., доцент, доцент кафедри фінансів, банківської справи та 

підприємництва, Донбаська державна машинобудівна академія 

Кирил ІГІН, учень 9-В класу, Опорний заклад загальної середньої освіти імені Василя 

Стуса Краматорської міської ради Донецької області 

3. МАРКЕТИНГОВІ ДОСЛІДЖЕННЯ УКРАЇНСЬКОГО РИНКУ 

ВИРОБНИЦТВА ТА ФАСУВАННЯ ЧАЮ 

Олена ГЕЙДАРОВА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та 

адміністрування, Хмельницький національний університет 

Юлія БРИК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

4. ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ В КОНТЕКСТІ ПОБУДОВИ СУЧАСНОЇ 

«МАРКЕТИНГОВОЇ ДЕРЖАВИ» 

Костянтин ГЕРАСИМЮК, кандидат наук з державного управління, доцент 

кафедри управління та адміністрування, КЗВО «Вінницька академія безперервної 

освіти» 

Денис ЗАБОЛОТЕНКО, аспірант кафедри управління та адміністрування, КЗВО 

«Вінницька академія безперервної освіти» 

5. ВИДИ МАРКЕТИНГОВИХ СТРАТЕГІЙ У МАРКЕТИНГОВОМУ 

МЕНЕДЖМЕНТІ 

Вікторія МАЦУКА, к.е.н., доцент, доцент кафедри менеджменту та фінансів, 

Маріупольський державний університет 

Орина КОВАЛЬ, здобувачка вищої освіти, Маріупольський державний університет 
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6. ІННОВАЦІЇ В МАРКЕТИНГОВИХ СТРАТЕГІЯХ БІЗНЕСУ 

Тетяна ГЛУШКО, ст. викладач кафедри HR-інжинірингу у бізнес економіці, 

Хмельницький національний університет 

Денис СИДОРЧУК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

7. ЦИФРОВІ МАРКЕТИНГОВІ КОМУНІКАЦІЇ БРЕНДІВ ЗАКЛАДІВ ОСВІТИ 

Ірина МОНТРІН, к.е.н, доцент кафедри маркетингу, Державний торговельно-

економічний університет 

Олександра ПОЛЯРУШ, здобувач вищої освіти, Державний торговельно-

економічний університет 

8. МАРКЕТИНГ В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ 

Олексій ТОМІЛІН, д.е.н., професор, професор кафедри фінансів, банківської справи 

та страхування, Полтавський державний аграрний університет 

Вікторія  ШЕВЧЕНКО, здобувач вищої освіти, Полтавський державний аграрний 

університет 

9. ІННОВАЦІЙНІ СТРАТЕГІЇ ЦИФРОВОГО МАРКЕТИНГУ: ВПЛИВ НА 

СПОЖИВАЧА І БІЗНЕС 

Ольга ОРЛЕНКО, к. е. н., ст. викладач економіки підприємства та  організації 

підприємницької діяльності, Одеський національний економічний університет 

Регіна НИЖНЯ, здобувач вищої освіти, Одеський національний економічний 

університет 

10. ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК МЕХАНІЗМ СКОРОЧЕННЯ БІДНОСТІ 

Любов КІБАЛЬНИК, д.е.н., професор, завідувач кафедри моделювання економіки і 

бізнесу, Черкаський національний університет 

Василь ОПАЛЬКО , здобувач вищої освіти, Черкаський національний університет 

11. ПРОБЛЕМИ ДИЗАЙНУ ЕЛЕКТРОННОГО СЕРЕДОВИЩА 

ВІТЧИЗНЯНИХ КОМПАНІЙ ЯК ЕЛЕМЕНТ ІНТЕРНЕТ-МАРКЕТИНГУ 

Зінаїда АНДРУШКЕВИЧ,  к.е.н, доцент,  доцент кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Артем МИХАЙЛОВ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний 

університет 

12. ЛОЯЛЬНІСТЬ КЛІЄНТІВ ‒ ЗАПОРУКА УСПІХУ НА РИНКУ 

Зінаїда АНДРУШКЕВИЧ,  к.е.н, доцент,  доцент кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Вікторія ВАНАТ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

13. РОЛЬ ТРАНСПОРТУ В ЕКОНОМІЦІ КРАЇНИ 

Зінаїда АНДРУШКЕВИЧ,  к.е.н, доцент,  доцент кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Анна ТУРИН, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

14. ЛОЯЛЬНІСТЬ У ПІДВИЩЕННІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА 

Зінаїда АНДРУШКЕВИЧ,  к.е.н, доцент,  доцент кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Влада ЄФРЕМОВА, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 



 37 

Давид СТРІЛЕЦЬ, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

15. КЛІЄНТООРІЄНТОВАНИЙ МАРКЕТИНГОВИЙ ПІДХІД В СУЧАСНИХ 

УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ЕКОНОМІКИ ЗАРАДИ ЗБЕРЕЖЕННЯ ЛОЯЛЬНОСТІ 

КЛІЄНТІВ ДО БІЗНЕСУ 

Зінаїда АНДРУШКЕВИЧ,  к.е.н, доцент,  доцент кафедри маркетингу, 

Хмельницький національний університет 

Дмитро БУНЬО, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

Юрій МАТВІЮК, здобувач вищої освіти, Хмельницький національний університет 

16. ПЕРЕВАГИ ТА ОБМЕЖЕННЯ ВИКОРИСТАННЯ ВОДНОГО 

ТРАНСПОРТУ 

Зінаїда АНДРУШКЕВИЧ,  к.е.н, доцент,  доцент кафедри маркетингу, 
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